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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIC
Razén Social : COQOTRAIM

Nit : 891301208-1
Domicilio: Candelaria, Valle del Caucsa

INSCRIPCION
Inscripeidn No: S0000052
Fecha de inscripcidn: 15 de enero de 1997
Ultimo afio rencvado: 2026
Fecha de renovacidn: 17 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 10 7 32
Municipio : Candelaria, Valle del Cauca
Correo electrdnico : correclcootraim.com
Teléfono comercial 1 : 2662000

Teléfono comercial 2 : 3172390747

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacién judicial : CL 10 7 32

Municipio : Candelaria, Valle del Cauca

Correo electrénico de notificacidén : correoc@cootraim.com.

La persona Jjuridica 8I autorizé para recibir notificaciones personales a través del correso

electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del

Froceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Certificacidédn del 27 de diciembre de 1996 de la Otra}s Entidades Departamento Administrative

Nacional De Cooperativas de Cali, inscrito en esta Camara de Comercio el 17 de enerc de 1997, con

el No. 51 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la persona

juridica del sector sclidaric de naturaleza Cooperativa denominada COOPERATIVA TRABAJADORES
INGENIO MAYAGUEZ COOTRAIM,

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCICN, VIGILANCIA Y CONTROL.

SUPERSOLIDARIA
TERMING DE DURACION

La persona juridica ne se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
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OBJETC SOCIAL

OBJETO SOCIAL: el obijeto general del acuerdo cooperative de COCTRAIM es el ejercicio de
actividades socio-—econémicas tendientes a propiciar el bilenestar y el desarrollo integral del
asociade y su familia, procurande la satisfaccidén de las necesidades que les son comunes, en
aéreas como el ahorro y el crédito, el bienestar social y la recreacidn, en armonia con los
principios y valores del cocperativismo, promoviendo la expansidn de la concliencia solidaria,
humanistica y ambiental, en interés del desarrcllo comunitario sostenible. Para el desarrcllo de
su objeto social, la sociedad podrd realizar operaciones de libranza vy actuar como entidad
cperadora de libranzas, previa inscripcidén en el registro tnice de operadores de libranza,
conforme a las normas que scobre la materia se encuentren vigentes. PARAGRAFO. Los recursos para
financiar las actividades de COOTRAIM tendrdn origen licito. Para dicho fin se implementardan las
disposiciones legales sobre el riesgo de lavado de actives y financiacidén del terrorismo, asi
como los mecanismos iddneos orientades a prevenir, controlar, detectar y evitar el ingresc de
recursos de origen licito. ACTIVIDADES: para el logro de sus objetivos, la cooperativa podréd
desarrcllar las siguientes actividades: 1. En el campo de la actividad financiera: en desarrollo
de la actividad de ahorro y crédito, la cooperativa podrd adelantar las siguientes actividades:
a. Captar ahorros de sus ascciados a través de ahorro permanente, depdsitos a la vista, a termino
mediante la expedicidédn de CDAT, o contractual. B. Otorgar créditcs a sus asociados conforme a los
reglamentos, entre ellcs, bajo la modalidad de libranza, de conformidad con las normas gque
regulan este tipo de operacién crediticia. C. Negociar titulos emitidos por terceros distintos de
sus gerentes, directores y empleados. D. Celebrar contratos de apertura de crédito. E. Comprar y
vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho piblico. F.
Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos. G. Emitir
bonos. H. Celebrar convenios dentro de. las disposiciones legales para la prestacidén de otros
servicios especialmente aguellos celebrados con los establecimientos bancarios para el uso de
cuentas corrientes. I. Las que autorice el goblerno nacional. 2. En el campo de las actividades
de aslstencia y bienestar social y otras complementarias: en desarrolloe de las anteriores
actividades, la cooperativa podréd: a. Facilitar a los asociados vy a guienes por medio de
reglamentacidén especial se haga extensivo, la utilizacidn de servicics de asistencia médica,
farmacéutica, odontoldgica y similares, por medioc de contratos o convenios con otras entidades.
B. Promever el desarrollo de actividades relacicnadas con la recreacidn, la cultura y el deporte.
C. Brindar apoyos a los asociados ante la ocurrencia inesperada de eventos que afecten gravemente
su estabilidad vy su subsistencia. D. Organizar fondos scciales v mutuales gque protejan y meljoren
la estabilidad econdémica de los asociados, gue permitan entre otros, la prestacidn de auxilios,
pensiones, ayudas, para casos de vejez, enfermedad, accidentes, casos fortuitos o de calamidad
domestica o para atender requerimientcs para fines de educacidn, recreacidén y bienestar. E.
Contratar servicios de seguros gue ampaien los bienes y activos de la cooperativa frente a los
diferentes riesgos gue puedan afectarla, asi comc los aportes sociales de los asociados, o
contratar servicios de seguros con los cuales se genere proteccldn del patrimonio de estos, -o se
cubran ante diferentes riesgos gue puedan afectar la estabilidad personal y familiar y de
conformidad con las normas legales. F. Cbtener para los asociados, la prestacidén de servicios
distintos a los previstos en el objeto social, mediante la celebracidén .de convenios con otras
instituciones, preferiblemente del sector cooperativo. G. Organizar actividades de orden
educativo destinados a fomentar la formacidn y capacitacidén de los asociados v sus familiares. H.
Establecer programas v servicios de apoyo para sus asociades en la conformacién de microempresas,
famiempresas y la generacidn de puestos de trabajo a través de actividades de emprendimiento,
antre otros, participando en ellas a través de inversiones en capital de riesgo y/o capital
semilla, créditos de fomento, programas de comercializacidn, suministros, asistencia técnica,
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apoyc tecnolégico, comunicaciones y otras similares.: I. Integrarse a otras entidades de
naturaleza solidaria o participando de proyectos de integracién no formales vy hacer parte de
ctras entidades de naturaleza juridica similar o diferente, siempre gue con ello se faverezca el
cumplimientc del objetc y fines de la cooperativa. J. Ejécutar las deméds actividades y servicios
conexos y complementarios de los anteriores. Pardgrafo: la cooperativa podrd efectuar 1la
inversidén de sus recursos, solamente en las mcdalidades v en las proporcicnes autorizadas en la
ley. Extensidn de servicios a terceros: la cooperativa:prestara preferiblemente los servicies
objeto del acuerdo cooperative a los asociados, perc en razédn del interés general y el bienestar
colectivo, podra extender la prestacién de los servidios a terceros, con excepcidn de los
servicios de shorre y czrédito que se limitaran a los asociados. Amplitud contractual: para la
realizacidén del objeto y desarrollc de sus actividades, la cooperativa podrad celebrar todo tipo
de contratos, convenios, actos y negociocs Jjuridicos, relacionados con las distintas clases de
bienes, con personas naturales o juridicas, de derecho piblico v privado, de caracter nacional e
internacional.

PATRIMONIO

EL PATRIMONIC de la cooperativa es variable e ilimitado, sin perjuicio del monte de aportes
sociales, irreducibles gue se establecen en el estatuto, y estd constituido por: A, Los aportes
sociales individuales y los amortizades. B. Los fondos y reservas de cardcter permanente. C. Las
donaciones y auxilios récibidos con destino al incremento patrlmonlai D. Otras cuentas o rubros
establecidos legalmente.

REPRESENTACION LEGAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION: la administracién de 1la cooperablva estard a cargce de la asamblea
general, del consejo de administracién vy la gerencia.

La asamblea general es la suprema autoridad administrativa de la cooperativa, sus decisiones
seran obligatorias para la totalidad de los asociados, siempre gue se hayan adoptade de acuerdo
con las normas legales, reglamenmtarias vy estatutarias.

son funclones de la asamblea general las siguientes: 1. . establecer las politicas v directrices
generales de la cooperativa para el cumplimiento del cbjetivo social. 2. examinar los informes de
los Srganos de administracidn y vigilancia. 3. aprobar o improbar los estados financieros de fin
de ejercicio. 4. decidir sobre 1la destinacién de los excedentes del ejercicic conforme a 1lo
previsto en la ley y en los estatutos. 5. elegir y: remover los miembros del consejo de
administracién y de la Junta de vigilancia. 6. elegir vy reémover el revisor fiscal vy su suplente y
fijar su remuneracldn. 7. fljar aportes extraordinarios. 8. reformar los estatutos. 9. decidir
scbre la amortizacidn total o parcial de aportes sociales de los asoclados. 10. decidir sobre la
fusidn, incorporaciédn, transformacidn y disolucidn para la ligquidacidn, o sobre la aceptacidn de
la incorporacidén de otras entidades. 11. decidir scobre, los conflictos gue puedan presentarse
entre el consejo de administracidén, la Jjunta de vigilancia y el revisor fiscal.l2. Adoptar los
céddigos de ética de goblerno corporative. 13. aprobar su'propio reglamento. 14 aprobar el monto
de la retrxibucidn gque se pague a los miembros del consejo de administracidén v de la junta de
vigilancia y el presupuesto de funcionamiente de dichos &rganos. La retribucidn en todo caso
deberid pagarse de manera proporcional a la asistencia de los miembros a l1as reuniones y
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actividades a las gue se les convoque. 15. las demds gue sefialen los estatutos y la ley. 16.
elegir y remover al cdmite de apelaciocnes, el cual estard integrado por tres (3) miembros
principales y un suplente, elegidos por la asamblea ordinaria para un pericdo de dos (2) afios,
cuyo funcionamiento serd reglamentado por el propio comite de apelaciones. PARAGRAFO. Para el
caso de la retribucién de gue trata el numeral 14 del presente articulo, los miembros del consejo
de administracién o junta de vigilancia que acrediten una licencia por motives wvinculados con
actividades con la cooperativa igualmente recibiran la respectiva retribucién. En casoc contrario,
es decir, de presentarse licencias gue no esten vinculadas con actividades propias con la
cooperativa, al respectivo miembro se lé descontara de su retribucidén, la proporcién de los dias
en gue no participd en las reunicnes o actividades a gue fue convocado.

CONSEJO DE ADMINISTRACION: corresponde al conseijo de administracién la direccidn permanente y la
administracién de los negocios o asuntos sociales y econémicos de la cooperativa. Estaréd
integrado por nueve (9) miembros principales elegidos por la asamblea general. la asamblea
también elegird tres (3) suplentes numéricos, para gue reemplacen en su orden, a los principales
en sus ausencias. Tanto por los miembros principales como los suplentes podrédn ser removidos
libremente por la asamblea general.

FUNCICNES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACISN: son funciones del consejoc de administracién: 1. expedir
su propieo reglamento. 2. cumplir y hacer cumplir los principios cooperatives, los estatutos, los
reglamentos y mandatos de la asamblea. 3. estudiar y aprobar leos planes generales de la
cooperativa. 4. aprobar el presupuesto para el ejercicio siguiente y velar por su adecuada
ejecucidén. 5. seleccionar, nombrar o remover al gerente vy fijarle su remuneracién, asi mismo
nombrar al derente suplente permanente. Para el efecto aplicaran criterics que garanticen su
idoneidad ética, profesional, asi como la formacién y experiencia para el desarrollo de 1las
funclones.é. fijar el monto de atribuciones permanentes del gerente, y autorizarlo en cada caso
cuando exceda esa cuantia, asi como para adguirir, enajenar o grabar bienes inmuebles. 7.
reglamentar la prestacidén de los servicios de la cocperativa vy sus estatutoes. 8. establecer la
planta de personal y fijar los pardmetros generales para la politica de personal y para su
remuneracién y el esquema de remuneracidn del personal comercial. 9. interpretar el sentido de
las disposiciones de los estatutos cuya redaccidén sea confusa, deficiente o incongruente vy
dirimir las contradicciones gue pueden presentarse entre ellas. Estas decisiones seréan de
obligatorio cumplimiento hasta tanto la asamblea general se pronuncie sobre el particular. 10.
reglamentar la cesidn de aportes sociales a otros asociados con determinacién de laos casos y la
forma en que sea procedente tal cesidn. (11, examinar los informes que le presenten, la gerencia,
la revisoria fiscal, la junta de vigilancia y demds &érganos de administracién, gestidédn y contrcl
tales como: comisidn disciplinaria, auditoria interna, oficial de cumplimiento, etc. 12. Examinar
v aprobar los estados financiercs intermedios de la cooperativa y en primera instancia los de fin
de ejercicio y elaborar un proyecto de distribucidén de excedentes para presentarlo a
consideracidn de la asamblea general ordinaria. 13. autorizar la participacidén de la cooperativa
en socledades u otras entidades. 14. crear los comités especiales permanentes o transitoriocs gque
estime convenientes, expedirles su reglamento y designar sus integrantes. 15. establecer las
metas estratégicas de crecimientc de la cooperativa de acuerdo a su misidn, wvisidén, valores y
adjetives. 16. supervisar el desempefio gerencial y auto evaluar el desempefio del mismo consejo de
administracidn. 17. informar a los ascciados sobre las decisiones tomadas en la asamblea general,
en un términe no mayor a dos (2) meses, contados a partir de la primera reunidn de consejo de
administracidn, que se realice después de la asamblea. 18. fijar las politicas, definir los
mecanismos. Instrumentos y procedimientos que se aplicardn en la organizacidn y los demés
elementos que conforman el manual integral de prevencidn v control del lavado de activos vy de la
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financiacidén del terrorismo. 1%9. aprobar el cédigo de ética que incluya politicas scobre
prevencién vy control del lavado de activos vy financiacidn del terrorismoc y sus actualizaciones.
20. nombrar al oficial de cumplimiento ¥ su respectivo suplente. 21. pronunciarse sobre los
informes presentados por el oficial de cumplimiento, la ‘revisoriaz fiscal v asi como realizar el
seguimiento a las observaciones o recomendacicnes adoptadas, dejando constancia en las actas, 22.
Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requleran para implementar y mantener en
funcionamiento el manual scbre prevencidén y control del lavado de activos y financlacién del
terrorismo. Teniendo en cuenta las caracteristicas v el tamafic de la entidad. 23. aprobar las
politicas, criterios, limites, estrategias y reglas de actuacidén de sistemas de control ¥y
seguimiento para el desarrollo de la administracién integral de riesgos de la cooperativa,
acogiendo las normas y los instructivos de la superintendencia de la economia solidaria sobre la
materia. 24, revisar y actualizar las politicas para el manejo de los diversos riesgos, al menos
una vez al aflo y comunicarlas a toda la crganizacién. 25. en general, cumplir con las funciones
que le correspondan, en su calidad de administrador permanente, relacionadas con &1 sistema
integral de administracién de riesgos. (SIAR) 26.Aprobar las politicas de comunicacicn de 1a
cooperativa, incluidos lcos mecanismos de suministro de informacion a la junta de vigilancia. 27.
verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en este estatuto para seleccionar y elegir
el gerente, sigquiendo los procedimientos de calificacién de perfil y de decisién previamente
establecidos en un reglamento. 28. establecer los criterios para el seguimiento a las actuvaciones
del gerente. respecte de las decisiones Yy recomendaciones realizadas por el consejo de
administracién, junta de vigilancia, auditoria interna, revisoria fiscal, o entidades de control
del estado. 29. aprcobar las politicas Yy el presupuesto para la induccién, capacitacién,
evaluacidn del consedjo de administracidén, de la junta de vigilancia, de los comités y comisiones,
asi como la asignacién presupuestal correspondiente para -la retribucién, gastos de transporte, y
los gastos relacionados con las funciones de cada drganoc. en todo caso, el presupuesto de gastos
de directivos, comités, comislicnes transitorias o permanentes y érgancs de control serid propuesto
por el consejo de administracién y presentadec a la asamblesz general para su conocimiento y
aprobacién, 30. definir y aprobar las peliticas, sistemas de contrcl, sefiales de alerta, limites
de exposicidn, estructura organizacional, funciones y responsabilidades de todas las instancias
en materia de control del riesgo de liguidez, asi como estabilecer las directrices en materia de
ética frente al riesge de liquidez, definir la periodicidad de informes, nombrar el comité de
riesgo de liquidez, monitorear la adecuada implementacién del SARL, todo de conformidad v con el
alcance que disponen las circulares instructivas que imparta la superintendencia de la economia
solidaria sobren el SARL. 31. analizar vy pronunciarse scbre las recomendaciones realizadas por el
comité de riesgo de liguidez en relacién con la implementacidn del SARL, asi como de su andlisis
¥, gestidén mensual. Haciendo andlisis y pronunciindose de ‘manera conjunta de la gestidn de riesgo
de liguidez, riesgo de tasa de interés ¥ riesgo de crédito. 32. las deméas gue le corresponden
segun los estatutos y las disposiciones legales gque le sean aplicables, asi como aguellas otras
que expresamente no estén asignadas a otros édrganos. GERENTE: el gerente es el representante
legal de la cooperativa y el ejecutor de las disposicioneé de la asamblea general, y del consedjo
de administracién. El consejo de administracién debera :elegir un (1) suplente permanente del
gerente el cual serd el representante legal suplente con las mismas funciones y atribuciones.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
SCON ATRIBUCIONES DEL GERENTE: 1. ejecutar las decisiones, acuerdos v orientacicnes de la asamblea

general v de consejo de administracién, asi como supervisar el funcicnamiente de la cooperativa
la prestacidn de los servicios, el desarrollo de los programas, culdar de la debida y oportuna
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ejecucidén de las operacicnes y su contabilizacién y velar por gue los bienes v valores se hallen
adecuadamente protegidos. 2. proponer las politicas administrativas de la cooperativa, los planes
¥ programas para el desarrollo empresarial y preparar los proyectos y presupuestos gue serén
sometidos a consideracidén del consejo de administracidén. 3. rendir periddicamente al consejo de
administracidn, por lo menos una vez al mes, los informes relatives al funcionamiento general de
la cooperativa, su situacidn econdmica y financiera; asi como presentarle periddicamente informes
sobre la ejecucidén de los diferentes proyectos que integran el plan de desarrcllo de la entidad.
4. gestiocnar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica cuando estas se
requieran en 21 cumplimiento del cobjetivo social y para la ejecucidn del plan de desarrollo de la
cooperativa. 5. realizar la direccidn general de las relaciones de trabajo con el personal gue
labore en la cooperativa. 6. coordinar la informacidén general gque deben recibir los asociados, vy
demds asuntos de interés. 7. contratar a los trabajadores para los diversos cargos a ejercerse
dentro de la cooperativa, de conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales y
dar por terminados sus contrates de trabajo con sujecién a las normas laborales exigentes, de
acuerdo a las directrices del consejo de administracién. 8. ejecutar las sanciones disciplinarias
que le corresponda aplicar como méximo director ejecutivo y las gue expresamente le determinen
los reglamentos. 9. celebrar contratos y todo tipo de negoclos dentro del giro cordinario de las
actividades de la cooperativa siempre gue no excedan las atribuciones permanentes otorgadas por
el consejo de administracidn y en caso contraric obteniendo la respectiva autorizacidn. 10.
aceptar hipotecas en garantia de las obligaciones que los asociados adgquieran con la cooperativa.
11. celebrar, previa autorizacién expresa del consejo de administracidén, los contratos
relacionados con la adquisicidén, wventa y constitucién de garantias reales sobre inmuebles o
especificos sobre otros blenes y cuando el monto de otros contratos exceda la cuantia de sus
facultades permanente. 12. ordenar, ejecutar los gastos ordinarios y extracrdinarios de acuerdo
con el presupuesto y las facultades especiales gue para el efecto se le otorguen por parte del
consejo de administracidn. 13. celebrar previa autorizaclén del consejo de administraciodn,
convenios con diferentes entidades gue permitan brindar en las mejores condiciones servicios
complementarios a los asociados. 14. ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la
representacidén judicial o extrajudicial de la cooperativa. 15. dirigir las relacicnes ptblicas de
la cooperativa, en especial con las organizaciones del sector cooperativo y de economia solidaria
y propiciar la comunicacidén permanente con los asociados. 16. preparar el informe anual scbre la
gestidén de la administracién y los resultades financiercs para ser presentado a la asamblea
general conjunta o separadamente con el-consejo de administracién. 17. administrar los bienes de
la cooperativa vy reivindicarlos ante terceros. 18. inscribir a la cooperativa como operador de
libranza ante los entes competentes y dar cumplimientc a todas las disposicicones especiales sobre
la materia. 19. la gerencia es la responsable de implementar y velar por la ejecucién de los
principios v las normas contables, el control interno, coperatividad y eficiencia de los empleados
v colaboradores, conforme a las decisicnes gque le imparta el consejo de administracidn, ademds de
implementar programas de promocidén y mercadeo de los serviciocs ofrecidos por la cooperativa
{vinculacidén de nuevos asociados, ahorrcs, crédites, microcrédito, etc). todo sujeto a valoracién
v validacién de las metas exigidas. 20. presentar al consejo de administracidn proyectos de
mejoramiento y crecimiento continue @y sostenible. 2l.ejercer, las sigulentes funciones
relacionadas con el riesgo de lavado de activos y financiacidn del terrorismo: a. someter a
aprobacién del consejo de administracidn, en coordinacioén con el oficial de cumplimiento, el
manual de prevencién y control del lavado de actives vy la financian del terrorismo y sus
actualizacicnes. b. verificar gque los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas
aprobadas por el consejo de administracién. c. disponer de los recursocs técnicos y humanos para
implementar y mantener en funcionamiento el manual de prevencidén y control del lavado de activos
v la financiacién del terrorismo, segtn la aprobacidén impartida por el consejo de administracidn.
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d. brindar el apoyo que requiera el oficial de cumplimiehto, e. coordinar y programar los planes
de capacitacién schre el manual de prevencién y control del lavado de activos y la financlacién
del terrorismo, dirigidec a todas las Areas v empleados de 1a cooperativa, incluyendo el consejo
de administracién, la revisoria fiscal y la dunta de vigilancia. f. verificar la adopcién y
funcionamiento de los procedimientos definidos para el adecuado manejo, conservacidn y archivo de
los documentos y reportes relacionades con el manual de prevencidén v control del lavado de
activos y la financiacidn del terrorismo, y garantizar la confidencialidad de dicha informacién.
22.proponer al consejo de administracién politicas, estrategias y reglas de actuacioén para el
desarrollc de la administracién de leos riesgos que enfrenta COOTRAIM, 23. implementar
procedimientos de recopilacién y suministro de informacién relacionada con la gestidén de riesgos.
Z24.trabajar coordinadamente con el comité de riesgos en la gestién del sistema integral de
administracién del riesgo (SIAR) y rendir informe al consejo de administracién, scbre los
aspectos del SIAR con las periodicidades que establece:la norma. 25, cumplir con las normas e
instructivos de la superintendencia de la economia solidaria, que le correspondan en su calidad
de gerente. frente a los diversos riesgos. 26.garantizar el efectiveo cumplimiento de las
politicas definidas por el consejo para el riesgo de liguidez. 27.mantener informado al consejc
acerca de los diferentes aspectos relacionados con el riesge de ligquidez y ejecutar las demas
funciones, tal como lo definen las disposiciones instructivas de la superintendencia de la
economia solidaria sobre la materia. 28. informar de manera oportuna a la superintendencia de la
economia solidaria cualquier situacién excepcional que se presente ¢ prevea gque pueda presentarse
en el ambito de la administracidén del riesgo de liquidez, de las causas gue la originan y de las
medidas propuestas para corregir o enfrentar la situaciérn. 29.las demas que le asigne el consejo
de administracién o que le correspondan de acuerde con la ley, los estatutos y reglamentos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
For Acta Ne. 1431 del 12 de junio de 2025 de la Consejc De Administracion, inscrita/o en esta
Camara de Comercic el 23 de diciembre de 2025 con el Né. 10505 del libro ITITI del Registro de

Entidades de la Economia Sclidaria, se designé a:

CARGO NOMERE : IDENTIFICACION

GERENTE DIANA MARIA QUINTANA DOMINGUEZ C.C. No. 29.346.657
GERENTE SUPLENTE LUCY STELLA LUNA CASTANEDA C.C. Ne. 66.877.727

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE . IDENTIFICACION
PRINCIPALES

CONSEJO DE ADMINISTRACICN NEKER VALLECILLA ANGULQ C.C. No. 16.887.277
CONSEJC DE ADMINISTRACION JESUS LUCAS CUASTUMAL C.C. No. 6.220.066
CONSEJC DE ADMINISTRACION EFREN CANCIMANCE MESA | C.C. No. 6.221.809
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CONSEJC DE ADMINISTRACION LUIS ALBERTO PARRA PARRA C.C. No. 6.218.458
CONSEJC DE ADMINISTRACICN RICARDO ISMAEL SANCHEZ CEBALLOS C.C. No. 5.251.316
CONSEJC DE ADMINISTRACICN JOSE YOVANY RAMIREZ LOATZA C.C. No. 54.466.834
CONSEJO DE ADMINISTRACION EFREN PENAVGOMEZ C.C. No. 6.289.965
CONSEJO DE ADMINISTRACION CARLOS ARTURO VIAFARA C.C. No. 10.385.777
CONSEJO DE ADMINISTRACION SEGUNDC LAURENCIO BURBANC BOTINA C.C. No. 5.278.915
SUPLENTES

CONSEJO DE ADMINISTRACION MARTA EDILMA ERAZO JARAMILLO C.C. No. 66.878.335
CONSEJO DE ADMINISTRACION JAIME SUAREZ GONZALEZ C.C. No. 16.278.373
CONSEJO DE ADMINISTRACION GERMAN SANCHEZ VELASQUEZ C.C. Ne. 5.932.825

Por Acta No. 78 del 23 de marzo de 2024 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Camara de
Comercic el 24 de septiempre de 2024 con el No. 10442 del libro III del Registro de Entidades de
la Economia Solidaria, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO DE ADMINISTRACION NEKER VALLECILLA ANGULO C.C. No. 16.887.277
CONSEJO DE ADMINISTRACION JESUS LUCAS CUASTUMAL C.C. No. 6.220.066
CONSEJO DE ADMINISTRACION EFREN CANCIMANCE MESA C.C. Neo. 65.221.809

Por Acta No. 80 del 29 de marzo de 2025 de la Asamblea De Asoclados, inscrita/o en esta Cémara de
Comercic el 27 de noviembre de 2025 con el No. 10500 del libro I1XI del Registro de Entidades de
la Economia Solidaria, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
CONSEJO DE ADMINISTRACION LUIS ALBERTO PARRA PARRA C.C. No. 6.218.458
CONSEJO DE ADMINISTRACION RICARDO ISMAEL SANCHEZ CEBALLOS C.C. No. 5.251.316
CONSEJSC DE ADMINISTRACICN SEGUNDC LAURENCIO BURBANC BOTINA C.C. Ne. 5.278.915

Por Acta No. 81 del 21 de marzo de 2026 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 1% de junic de 2026 con el No. 10542 del libro III del Registroc de Entidades de la
Economia Solidaria, se designd a:
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PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO DE ADMINISTRACION JOSE YOVANY RAMIREZ LOAIZA C.C. No., 24.466,834
CONSEJC DE ADMINISTRACION EFREN PENA GOMEZ C.C. No. ©.299.965
CONSEJO DE ADMINISTRACION CARLOS ARTURO VIAFARA C.C. No. 10.385.777
SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO DE ADMINISTRACICN MARIA EDILMA ERAZO JARAMILLO C.C. No. 66.878.335
CONSEJO DE ADMINISTRACION JAIME SUAREZ GONZALEZ C.C. No. 16.278.373
CONSEJO DE ADMINISTRACION GERMAN SANCHEZ VELASQUEZ C.C, No. 5.932.825

REVISORES FISCALES

inscrita/o en esta
10544 del libro III del Registro de

Per documentco privade del 13 de abril de 2026 de 1a Firma Kreston Rm S.a.,
Camara de Comercio el 19 de dJunioc de 2026 con el No:
Entidades de la Economia Solidaria, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL LUZ AIDA MONTES RIOS C.C. No. 66.852.020 1060572-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE JACKELINNE OCAMPO CALDERON C.C. No. 67.016.906 215389-7

81 del 21 de marzo de 2026 de la Asamblesa General, inscrita/c en esta Camara de
10543 del 1libro III del Registro de Entidades de la

Por Acta HNo.
Comercio el 1% de Jjunio de 2026 con el No.
Econcmia Solidaria, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROYF
REVISOR FISCAL KRESTCN RM S5.A. NIT No. 800.059.311-2

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTC INSCRIPCION
¥} Acta No. 0040 del 13 de agesto de 2000 de la Actas 216 del 30 de agosto de 2000 del libro I del
Asamblea De Ascciados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*)] Acta No, 42 del 09 de marzo de 2002 de la Actas Asamblea 504 del 01 de agosto de 2002 del libro I del
De Delegados Régistro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Reta No. 47 del 25 de marzo de 2006 de la Actas Asamblea 2902 del 07 de junio de 2006 del libro I del
General Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 52 del 13 de noviembre de 20:i0 de la Actas 35653 del 15 de diciembre de 2010 del libro I
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Asamblea General
*) Acta No. 57 del 22 de junioc de 2013 de la Actas Asamblea
Extraordinaria

del Registro de Entidades s=in Animo de Lucro

110 del

31 de juliec de 2013 del

libro ITI del

Registro de Entidades de la Economia Solidaria

*¥) Acta No. 58 del 23 de noviembre de 2012 de la Actas 135 del 13 de diciembre de 2013 del libro III
Asamblea General del Registro de Entidades de la Economia
Solidaria

*) Acta No. %2 del. 13 de febrero de 2016 de la Actas
Asamblea Extraordinaria

*) Acta No. 66 del 16 de septiembre de 2017 de la Asambliea
General Extraordinaria

*) Acta No. 66 del 16 de septiembre de 2017 de la Asamblea
General Extraordinaria

*) Acta No. 70 del 27 de abril de 2019 de la Asamblea
Extraordinaria De Delegados

*) Acta No. 7% del 19 de octubre de 2024 de la Asamblea

10 del 08 de marzo de 2016 del libro IIX

Registro de Entidades
10001 del 31 de eneroc
Registro de Entidades
10002 del 31 de enero
Registro de Entidades
10149 del 10 de enero
Registro de Entidades
10447 del 03 de enero

de
de
de
de
de
de
de
de

del
la Eceonomia Sclidaria
2018 del libro IIT del
la Economia Sclidaria
2018 del libro III del
ia Economia Seclidaria
2020 del libro III del
la Economia Scolidaria
2025 del libro III del

General Registro de Entidades de la Economia Solidaria
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con 1o establecido en el Cédigc de Procedimiento Administrativo yv de 1lo

Contencicso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro gquedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
PALMIRA, los sabados RO son dias hédbiles.

Una wvez interpuestes los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articuleo 79 del Cdédigo de
Procedimiente Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

2 la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédige CIIU: K6492
Actividad secundaria Cédige CIIU: No reportd
Otras actividades Cédige CIIU: No reportd

ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO, SUCURSALES ¥ AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n} matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

el (log) siguiente(s) establecimiento{s} de comercilo:
SUCURSALES Y AGENCIAS
Nombre:

Matricula No.:
Fecha de Matricula:

COOTRAIM FLORIDA
124248
17 de enerc de 2019
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Ultimo afic renovado: 2026
Categoria: Sucursal

Direccidén : CARRERA 1% NRG. 9-20
Municipio: Florida, Valle del Cauca

Nombre: COQOTRAIM PRADERA

Matricula No.: 124250

Fecha de Matricula: 17 de eneroc de 2019
Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Sucursal

Direccidn : CR 10 NO. 5 - 33

Municipio: Pradera, Valle del Cauca

Nombre: COOTRAIM PALMIRA

Matricula No.: 124254 :

Fecha de Matricula: 17 de enero de 2019
Ultimo afic renovade: 2026

Categoria: Sucursal

Direccién : CR 26 NRC. 35-07

Barrio : OBRERO

Municipio: Palmira, Valle del Cauca

Nombre: COOTRAIM VILLAGORGONA

Matricula No.:; 135480

Fecha de Matricula: 19 de abril de 2021

Ultimo afic rencvado: 2026

Categoria: Sucursal

Direccidn : CL 16 NO 11-33 BRR CENTRAL VILLAGORGONA
Municipio: Candelaria, Valle del Cauca

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIC, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.
LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pals, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $7.536.513.593,00
Actividad econdmica por la gue percibid mayores ingresos en el periocdo - CITU : K643%2.
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CODIGO DE VERIFICACION Xuns4DQ1cd

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA contenida en este certificado electrénice se encuentra smitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacidn de Colombia (ONAG), de conformidad con las exigencias establecidas on la Ley 527 de
1888 para validez jurfdica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por Io tanto, la firma digital que acompafia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
decumentos pdf.

La firma mecdnica que se muestra a continuacion es la representacién grafica de la firma del secretario jurfdico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comersio
quien avaia este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar |a verificacion podré visuafizar {y descargar) una imagen exacta del certificado gue fus entregado al usuaric en &l momenio gue se realizg la transaceidn,

-
T

SECRETASIO
AIDA ELEMA (ASS0 PRADO

*** FINAL DEL CERTIFICADO
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